
（単位：千円）

　　　　　　　　科　　　　　　目 予　算　額 前年度予算額 増　　減 　備　　　　　考

Ⅰ 事業活動収支の部

  １. 事業活動収入

     労働者派遣事業収入 999,425 853,335 146,090
        労働者派遣事業収入 999,425 853,335 146,090 派遣料金等収入

     職業紹介事業収入 100 100 0
　　    職業紹介事業収入 100 100 0 紹介料金等収入

     高齢者活躍人材確保育成事業受託収入 60,480 22,146 38,334
　　     高齢者活躍人材確保育成事業受託収入 60,480 22,146 38,334 厚生労働省委託事業

     会費収入 5,978 5,996 △ 18
　　    正会員会費収入 5,394 5,420 △ 26 ２１シルバー人材センター

　　    賛助会員会費収入 584 576 8 ６６市町村

     補助金等収入 295,547 291,278 4,269
　    　国庫補助金収入 6,572 6,572 0 連合会

　　    預り国庫補助金収入 281,863 277,579 4,284 ２１シルバー人材センター

　　    県補助金収入 6,572 6,572 0 連合会

　　    全シ協支援事業収入 540 555 △ 15 全シ協助成金

     負担金収入 7,728 6,261 1,467 派遣ｼｽﾃﾑ料等負担金
　　    負担金収入 7,728 6,261 1,467
     雑収入 5 5 0
　　   受取利息収入 4 4 0
　　   雑収入 1 1 0

　          事業活動収入計 1,369,263 1,179,121 190,142

  ２. 事業活動支出

     事 業 費 支 出 1,366,274 1,176,123 190,151
      交付金支出 281,863 277,579 4,284
　　　  高年齢者就業機会確保事業支出 177,559 189,275 △ 11,716 ２１シルバー人材センター

　　     高齢者活用・現役世代サポート事業支出 103,004 85,074 17,930 ２１シルバー人材センター

　　　  地域就業機会創出・拡大事業支出 1,300 3,230 △ 1,930 ２シルバー人材センター

      会員賃金支出 804,457 684,615 119,842 派遣会員賃金

      会員交通費支出 8,835 8,022 813 派遣会員通勤手当

      会員法定福利費支出 3,053 3,464 △ 411 派遣会員労災保険料

      会員福利厚生費支出 30 30 0 派遣会員健康診断料

      給料手当支出 17,263 13,677 3,586
　　　  職員基本給支出 12,543 10,310 2,233
　　　  職員特別手当支出 3,868 2,578 1,290
　　　  職員諸手当支出 852 789 63
      法定福利費支出 3,171 2,514 657
      退職給付費用支出 228 228 0
　　  福利厚生費支出 88 87 1
　　  会議費支出 30 29 1
　　  旅費交通費支出 2,399 1,383 1,016
　　  通信運搬費支出 1,030 754 276
　　  什器備品費支出 0 0 0
　　  消耗品費支出 1,342 1,177 165
　　  修繕費支出 0 0 0
　　  印刷製本費支出 5,027 3,351 1,676
　　  光熱水料費支出 350 301 49
　　  賃借料支出 7,450 10,406 △ 2,956
　　  保険料支出 1,090 863 227
　　  諸謝金支出 12,294 2,463 9,831
　　  租税公課支出 65,721 55,567 10,154
　　  負担金支出 0 0 0
      委託費支出 19,167 8,272 10,895
     活動拠点委託費支出 110,588 96,312 14,276
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　　　　　　　　科　　　　　　目 予　算　額 前年度予算額 増　　減 　備　　　　　考

      教材費支出 70 241 △ 171
　　  広報費支出 19,562 3,658 15,904
　  　支払手数料支出 1,166 1,130 36
　　  支払利息支出 0 0 0
　　  雑費支出 0 0 0

   管理費支出 2,989 2,998 △ 9

      役員報酬支出 0 0 0
      給料手当支出 647 607 40
　　　   職員基本給支出 477 464 13
　　　   職員特別手当支出 147 116 31
　　　   職員諸手当支出 23 27 △ 4
      臨時雇賃金支出 0 0 0
      法定福利費支出 120 108 12
　  　退職給付費用支出 12 12 0
　    福利厚生費支出 42 3 39
　  　会議費支出 230 187 43
　  　役員等旅費交通費支出 300 404 △ 104
　  　旅費交通費支出 90 30 60
  　　通信運搬費支出 39 41 △ 2
　  　什器備品費支出 0 0 0
　  　消耗品費支出 50 55 △ 5
　  　修繕費支出 0 0 0
　  　印刷製本費支出 505 704 △ 199
　　  光熱水料費支出 10 11 △ 1
　  　賃借料支出 287 309 △ 22
　　  保険料支出 55 55 0
　  　諸謝金支出 50 50 0
　  　租税公課支出 0 0 0
　  　負担金支出 357 320 37
　　  委託費支出 54 55 △ 1
　  　支払手数料支出 3 3 0
　　  支払利息支出 0 0 0
　　  雑費支出 138 44 94

　           事業活動支出計 1,369,263 1,179,121 190,142

　　 事業活動収支差額 0 0 0
 Ⅱ 投資活動収支の部
   １. 投資活動収入
      特定資産取崩収入 0 0 0
　　  派遣事業取崩収入 0 0 0
　    投資活動収入計 0 0 0
   ２. 投資活動支出 
      特定資産取得支出 0 0 0
　　  派遣事業取得支出 0 0 0
　    投資活動支出計 0 0 0
　　　  投資活動収支差額 0 0 0
 Ⅲ 財務活動収支の部
   １. 財務活動収入
　    財務活動収入計 0 0 0
   ２. 財務活動支出
　    財務活動支出計 0 0 0
        財務活動収支差額 0 0 0
        予備費から振替 0 0 0
　　　  当期収支差額 0 0 0

        前期繰越収支差額 9,882 9,882 0

        次期繰越収支差額 9,882 9,882 0
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　１　借入金限度額

　　　短期借入金限度額は、１０,０００,０００円とし、借入れ先は八十二銀行大門町支店とする。

　２　債務負担行為　　　　

　　　債務負担額及び事項は、次のとおりとする。

（単位：円）

事　　　項 期　　　　間
前年度まで
の支出済額

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 限度額

複合機 平成30年10月1日～

ＩＢＪＬ東芝リース(株) 令和5年9月30日

フルカラープリンター 平成30年10月1日～

ＩＢＪＬ東芝リース(株) 令和5年9月30日

デジタルビジネスホン１式 平成28年8月1日～

八十二リース（株） 令和5年7月31日

パソコン9台 平成31年4月1日～

富士通リース㈱ 令和6年3月31日

収支予算書に係る注記

121,176 242,352 242,352 242,352 242,352 121,176 1,211,760

29,160 58,320 58,320 58,320 58,320 29,160 291,600

780,192

0 431,568 431,568 431,568 431,568 431,568 2,157,840

297,216 111,456 111,456 111,456 111,456 37,152


