
労働者派遣事業に係る情報提供について 

 

公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会 

 

平成24年 10月 1日の「改正労働者派遣法」の施行により、派遣元事業主(長野県シルバー人材

センター連合会)は、事業年度終了後、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働

者に支払う賃金の差額の割合（マージン率といいます）の情報公開が義務付けられました。（法第

23 条第 5 項） 

 

以下に、長野県内の２１事業所(シルバー人材センター)における情報提供項目を公開いたします。 

なお、連合会は派遣事業の実績はありません。 

 

 公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的ま

たはその他の軽易な業務」の基本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会

員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境

の整備等にも努めてまいります。 

 

令和７年度 公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会 シルバー派遣事業概要 

 

１．派遣労働者の数         一覧表のとおり 

 

２．派遣先の数            一覧表のとおり 

 

３．マージン率            一覧表のとおり 

                     (派遣料金の平均額－派遣会員の賃金の平均額)÷派遣料金の平均額 

                      小数点第２位以下を四捨五入 

 

４．派遣料金の平均額       一覧表のとおり 【１日(８時間あたり)の額の平均】 

 

５．派遣会員の賃金の平均額  一覧表のとおり 【１日(８時間あたり)の額の平均】 

 

６．派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

                     上記の労使協定は締結していない 

 

７．教育訓練に関する事項    派遣就業に必要な各種技能講習や講習等 

 

８．その他の事項          労災保険、有給休暇制度 

    ※ 健康保険・厚生年金・雇用保険  

      シルバー派遣事業における就業は「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」に限定

されており、所定外労働時間が週２０時間未満のため、適用対象外です。 

※ 高齢法第３９条第１項に基づく業務拡大等で所定労働時間が週２０時間を超える等、加入

要件を満たす場合は適用されます。 

 



 

シルバー
人材センター名

派遣労働
者数 (人)

派遣先数
        (社)

マージン率
派遣料金(円)

(1日8時間当たりの額)
派遣労働者の賃金(円)

(1日8時間当たりの額)

1 長野 209 99 21.7% 11,867 9,295

2 松本地域 92 26 21.4% 11,744 9,230

3 塩尻地域 72 21 20.6% 12,857 10,206

4 岡谷下諏訪広域 35 15 21.2% 11,572 9,122

5 更埴地域 169 29 20.8% 11,663 9,242

6 飯田広域 152 58 23.6% 11,893 9,088

7 茅野広域 85 24 19.2% 11,874 9,591

8 佐久 109 41 23.5% 12,528 9,589

9 諏訪市 24 11 21.9% 11,512 8,995

10 上田地域 113 37 21.8% 12,163 9,506

11 北アルプス広域 38 17 22.1% 12,373 9,644

12 小諸北佐久 234 47 17.4% 11,119 9,182

13 駒ヶ根伊南 23 13 21.7% 11,918 9,328

14 伊那広域 28 10 23.6% 11,267 8,605

15 須高広域 55 21 23.5% 12,597 9,631

16 中野広域 115 54 20.4% 12,187 9,703

17 飯山地域 17 8 21.0% 12,014 9,487

18 安曇野 97 28 22.4% 11,370 8,824

19 木曽 10 2 21.6% 11,127 8,723

20 阿南広域 84 24 24.6% 11,969 9,020

21 下伊那西部 12 6 23.7% 12,218 9,327

　※派遣労働者数は実労働者数です

令和７年度 派遣事業に係るマージン率等一覧表


